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2026年度单位整体绩效目标

单位名称： 井研县退役军人事务局 单位：万元

年度单位整体预算 资金总额 财政拨款 其他资金

收入预算 0.00 0.00 0.00

支出预算 4,943.82 4,943.82 0.00

年度总体目标

负责营以下军队转业干部的安置；负责复员干部、离休退休干部、退役士兵和无军籍退休职工退职职工的移交安置以
及自主择业、就业退役军人服务管理工作;组织退役军人教育培训工作，承担退役军人和随军随调家属就业创业扶持工

作;协调落实移交地方的离休退休军人、符合条件的其他退役军人以及退役军人医疗保障、社会保险等待遇保障工作。
负责伤病残退役军人服务管理和抚恤工作，承担不适宜继续服役的伤病残军人移交安置、退休安置、供养等工作。组

织军供服务保障工作;组织、指导拥军优属工作，承担现役军人、退役军人、军队文职人员和军属的优待、抚恤工作，
。负责烈士及退役军人荣誉奖励、军人公墓和烈士纪念设施的管理维护、纪念活动等工作，依法承担英雄烈士保护相

关工作，总结表彰和宣扬退役军人、退役军人工作单位和个人先进典型事迹;指导并监督检查退役军人相关法律法规和
政策措施的落实，组织开展退役军人权益维护和有关人员的帮扶援助工作。

管理效率

序号 一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标参考值

三年均值 2023 2024 2025

1 成本指标 预算管理 财政拨款预算偏离度 92.11% 92.11% 226.6% 15.06% 34.67%

2 成本指标 预算管理 预算年终结余率 2.13% 2.13% 3.93% 1.03% 1.42%

3 成本指标 预算管理 一般性支出金额 13.5万元 13.5万元 13.5万元

4 成本指标 财务管理 财务管理规范 优

履职效能

序号 一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包括数字及文字描述）

1 产出指标 时效指标 资金保障期限 2026年1月1日至2026年12月31日

2 产出指标 数量指标 保障退役军人各项权益人次
保障优抚资金领取3300人/年，保障入伍大学生一次性奖励领取人次

80人/年，保障企业军转干最低生活保障人次70人/年，保障军休干
部待遇8人/年

3 效益指标 社会效益指标 优抚对象定补资金发放确保社会稳定 有效减少上访率20%


